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Diweddariad Corfforaethol 

Roedd Waystone yn falch o weld bod cymeradwyaeth lawn wedi'i roi ar gyfer creu'r Cwmni Buddsoddi newydd fel rhan o ymgynghoriad "Fit for the Future" y Llywodraeth.  Mae Waystone Compliance 

Solutions yn parhau i weithio'n agos gyda'r Pŵl wrth baratoi'r cais am gymeradwyaethau awdurdodi perthnasol i'r FCA.

Mae Waystone wedi cyhoeddi bod ei Llwyfan UCITS Lwcsembwrg, "Waystone UCITS Platform (Lux) SICAV", wedi'i gymeradwyo gan Gomisiwn Goruchwylio Sector Ariannol Lwcsembwrg (CSSF) ar 

gyfer integreiddio model gweithredu ETF. Mae'r garreg filltir hon yn galluogi lansio ETFs ochr yn ochr â chynhyrchion UCITS traddodiadol, gan gynnig datrysiad "plug-and-play" effeithlon i reolwyr 

asedau rhyngwladol ar gyfer mynediad i'r farchnad i Lwcsembwrg.

Mae'r gymeradwyaeth ddiweddaraf hon yn adeiladu ar fomentwm datrysiad label gwyn ETF Waystone, a aeth yn fyw yn 2024, ac mae'n nodi'r cam nesaf wrth ehangu cyfleoedd dosbarthu trawsffiniol 

i gleientiaid byd-eang.

Yn ddiweddar, mae Waystone wedi gweld cynnydd sydyn yn y galw am ei ddatrysiadau platfform ETF, yn enwedig gan reolwyr gweithredol sy'n gweld gwerth sylweddol mewn cael mynediad at set 

gyflenwol o alluoedd - gan eu galluogi i raddio'n fwy effeithlon a chyflymu mynediad i'r farchnad ETF.

Dewiswyd Lwcsembwrg oherwydd ei safle fel cartref cronfa drawsffiniol blaenllaw ac mae'r platfform yn gwbl barod i ETF ac wedi'i ategu gan fframwaith gweithredol a rheoleiddiol o ansawdd uchel.

Uwch benodiadau yn Waystone:

Mae Jamie Moran wedi ymuno â Waystone fel ein Prif Swyddog Marchnata newydd. Wedi'i leoli yn y DU, bydd Jamie yn gyfrifol am arwain strategaeth a gweithrediad marchnata Waystone, gwella 

gwelededd y brand a gyrru twf trwy fentrau marchnata. Mae Jamie yn ffigwr uchel ei barch yn y diwydiant ac mae ganddo dros 25 mlynedd o brofiad marchnata.

Mae Eoin Moylan wedi ymuno â Waystone fel Pennaeth Trawsnewid Gweithrediadau. Bydd Eoin wedi'i leoli yn ein swyddfa yn Nulyn.  Mae gan Eoin 25 mlynedd o brofiad o yrru rhaglenni 

effeithlonrwydd gweithredol strategol a optimeiddio prosesau busnes a gweithredol trwy drosoli technoleg ddigidol. 
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Diweddariadau Cydymffurfio
Mae'r tabl isod yn manylu ar ddatblygiadau cydymffurfio rheoleiddiol diweddar sy'n berthnasol i WMUK. Cesglir eitemau dan sylw o amrywiaeth o ffynonellau gan gynnwys papurau ymgynghori, datganiadau i'r 

wasg ac areithiau.

Cyhoeddir diweddariad rheoleiddiol llawn i'r Awdurdod Lletya bob mis ond gellir ei gael hefyd trwy arwyddo i Wefan Waystone. DU/UE yn diweddaru'r Archifau - Waystone yn Cydymffurfio

Teitl

Amseru Effaith WMUK Effaith PPC Statws

Diwydiant Pensiynau'r DU yn cyhoeddi Cytundeb Mansion House Ar unwaith Canolig Canolig

Cyhoeddi Adroddiad Terfynol yr Adolygiad Buddsoddi mewn Pensiynau Ar unwaith Canolig Canolig

Lansio ymgynghoriad LGPS 'Mynediad a thegwch' Ar unwaith Canolig Canolig

CP25/13: Gwella'r broses adrodd cwynion Ar unwaith Isel I'w nodi

Lansio ymgynghoriad LGPS 'Mynediad a thegwch'

Ar 15 Mai 2025, lansiodd y Llywodraeth ymgynghoriad ar newidiadau i'r Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (LGPS) yng Nghymru a Lloegr. Bwriad y newidiadau arfaethedig yw gwella tegwch yn y LGPS a mynediad iddo. Mae'r cynigion yn cynnwys:

• mynd i'r afael â phensiynau goroeswyr a grantiau marwolaethau

• mynd i'r afael â'r Bwlch Pensiwn Rhyw yn y LGPS

• casglu data ar faint o aelodau sy'n optio allan o'r cynllun a pham

• newidiadau i fforffediad, gyda'r nod o fynd i'r afael â materion hirsefydlog gyda fforffediad yn y LGPS

• sawl newid technegol i sut mae'r datrysiad McCloud yn gweithredu

• nifer o newidiadau amrywiol eraill, gan gynnwys newidiadau i ad-daliadau pum mlynedd, AVCs cyn 2014 a thaliadau cronfeydd bychan.

Mae'r ymgynghoriad hefyd yn cynnwys cwestiynau am y baich gweinyddol posibl a dyletswydd y Llywodraeth o dan Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus ac offeryn statudol drafft, Rheoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (Diwygiadau 

Amrywiol) 2025. 

Mae'r ymgynghoriad yn cau ar 7 Awst 2025. 

Cyhoeddi Adroddiad Terfynol yr Adolygiad Buddsoddi mewn Pensiynau

LGPS

Mae'r cynigion yn unol i raddau helaeth â'r cyfeiriad a gymerwyd yn yr ymgynghoriad, yn benodol:

• Rhaid i bob Awdurdod Gweinyddol ddirprwyo gweithredu buddsoddiad i gronfeydd a reoleiddir gan FCA erbyn mis Mawrth 2026, er na fydd angen symud buddsoddiadau mynegai yn ffurfiol i bŵl LGPS mwyach, ond yn hytrach ystyrir eu bod o dan 

reolaeth y pŵl, o ystyried y goruchwyliaeth y mae'r asedau hyn eisoes yn ei dderbyn gan eu perchnogion pŵl.

• Bydd nifer y cronfeydd yn cael ei leihau o 8 i 6, gyda phwerau i gyfeirio cyfranogiad awdurdodau lleol yn un o'r cronfeydd os oes angen.

• Rhaid i gronfeydd gefnogi buddsoddiad lleol a chydweithio ag awdurdodau rhanbarthol.

Gwedd II yr Adolygiad Pensiynau

Mae'r cyhoeddiadau heddiw yn nodi diwedd yr Adolygiad Buddsoddi Pensiynau, ac mae'r Llywodraeth bellach wedi cadarnhau y bydd yn troi at gam nesaf yr Adolygiad Pensiynau yn ddiweddarach eleni, gan archwilio heriau tymor hwy

ynghylch digonolrwydd a chanlyniadau ymddeol. Disgwylir i'r rhain gynnwys meysydd fel lefelau cyfraniadau a chanlyniadau ymddeol.

https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
https://compliance.waystone.com/c/uk-eu-updates/
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Trosolwg Perthynas

Cleient Partneriaeth Pensiwn Cymru AUM (fel ar 30 Mehefin 2025) £13,601,784,593 Cyfres Cynnyrch ACS – UK

Dyddiad Dechrau’r Contract Rhagfyr 2017 Dyddiad y Daw'r Contract i Ben Rhagfyr 2029 

(gyda darpariaeth i'w ymestyn am 

2 flynedd arall)

Natur y Berthynas 7 mlynedd, 7 mis

Amrediad y Gronfa

Amrediad Is-gronfeydd Partneriaeth Pensiwn Cymru

Eciwitïau

Cronfa Twf Byd-eang PPC WS 

Cronfa Ecwitïau Cyfleoedd Byd-eang PPC WS

Cronfa Cyfleodd y DU PP Cymru WS

Cronfa Ecwiti Marchnadoedd Datblygol PP Cymru WS 

Cronfa Ecwiti Actif Cynaliadwy PP Cymru WS

Incwm Sefydlog

Cronfa Credyd Aml-ased PP Cymru WS

Cronfa Credyd Byd-eang PP Cymru WS 

Cronfa Bondiau Llywodraeth Byd-eang PP Cymru WS

Cronfa Bondiau Enillion Absoliwt PP Cymru WS 

Cronfa Credyd Sterling PP Cymru WS  



Gwerthoedd Is-gronfeydd PPC

6

AUM a Chwarterol

Cronfa AUM (£)* 

Eciwitïau

Cronfa Twf Byd-eang PPC WS £3,688,996,018

Cronfa Ecwitïau Cyfleoedd Byd-eang PPC WS £3,523,693,664

Cronfa Cyfleodd y DU PP Cymru WS £823,616,679

Cronfa Ecwiti Marchnadoedd Datblygol PP Cymru WS £294,121,736

Cronfa Ecwiti Actif Cynaliadwy PP Cymru WS £1,577,339,785

Incwm Sefydlog 

Cronfa Credyd Aml-ased PP Cymru WS £859,003,754

Cronfa Credyd Byd-eang PP Cymru WS £1,041,792,490

Cronfa Bondiau Llywodraeth Byd-eang PP Cymru WS £511,136,018

Cronfa Bondiau Enillion Absoliwt PP Cymru WS £534,991,212

Cronfa Credyd Sterling PP Cymru WS  £747,093,237

Cyfanswm £13,601,784,593

* Fel ar 30 Mehefin 2025
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Gwerthoedd Is-gronfeydd PPC a Pherchnogaeth Ganran* 
Enw'r gronfa Gwynedd Powys Clwyd Abertawe Caerdydd Torfaen RhCT Dyfed Cyfanswm yr Is-gronfa

Eciwitïau

Cronfa Twf Byd-eang PPC WS £442,679,522

(12%)

£73,779,920

(2%)

£147,559,841

(4%)

£1,844,498,009

(50%)

£1,180,478,726

(32%)

£3,688,996,018

(100%) 

Cronfa Ecwitïau Cyfleoedd Byd-eang PPC WS £493,317,113

(14%)

£1,233,292,782

(35%)

£563,790,986

(16%)

£704,738,733

(20%)

£528,554,050

(15%)

£3,523,693,664 

(100%)

Cronfa Cyfleodd y DU PP Cymru WS £172,959,503

(21%)

£650,657,176

(79%)

£823,616,679

(100%) 

Cronfa Ecwiti Marchnadoedd Datblygol PP Cymru 

WS 

£67,647,999

(23%)

£17,647,304

(6%)

£129,413,564

(44%)

£79,412,869

(27%)

£294,121,736

(100%)

Cronfa Ecwiti Actif Cynaliadwy PP Cymru WS £331,241,355

(21%)

£78,866,989

(5%)

£378,561,549

(24%)

£173,507,376

(11%)

£141,960,581

(9%)

£173,507,376

(11%)

£110,413,785

(7%)

£189,280,774

(12%)

£1,577,339,785

(100%) 

Incwm Sefydlog

Cronfa Credyd Aml-ased PP Cymru WS £249,111,089

(29%)

£34,360,150

(4%)

£335,011,464

(39%)

£68,720,300

(8%)

£171,800,751

(20%)

£859,003,754

(100%) 

Cronfa Credyd Byd-eang PP Cymru WS £239,612,273

(23%)

£31,253,775

(3%)

£166,686,798

(16%)

£270,866,047

(26%)

£333,373,597

(32%)

£1,041,792,490

(100%) 

Cronfa Bondiau Llywodraeth Byd-eang PP Cymru 

WS

£245,345,289

(48%)

£265,790,729

(52%)

£511,136,018

(100%) 

Cronfa Bondiau Enillion Absoliwt PP Cymru WS £406,593,321

(76%)

£53,499,121

(10%)

£74,898,770

(14%)

£534,991,212

(100%) 

Cronfa Credyd Sterling PP Cymru WS  £747,093,237

(100%)

£747,093,237

(100%)

Cyfanswm yr Awdurdod Cyfansoddol £2,230,202,672 £289,407,259 £713,573,013 £1,550,419,228 £1,739,517,313 £2,144,972,930 £3,230,559,081 £1,703,133,097

£13,601,784,593

* Fel ar 30 Mehefin 2025
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Gwynedd
12%
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50%
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Caerdydd
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Twf Byd-eang
Gwynedd
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RCT
15%
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35%
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Caerdydd
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Cyfleoedd Byd-eang
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21%
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44%
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E
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Ciplun y Gronfa * - Ecwitïau

* Fel ar 30 Mehefin 2025
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* Fel ar 30 Mehefin 2025
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Mentrau
Llwyddiannau Allweddol a Diweddariadau

Cronfa Credyd Byd-eang PP Cymru WS - Penodiad Coolabah i'r gronfa wedi'i gwblhau ym mis Mai 2025

Cronfa Ecwiti Marchnadoedd Datblygol PP Cymru WS - Penodiad Sands Capital i'r gronfa wedi'i gwblhau ym mis Mai 2025

Cronfeydd sydd wedi'u lansio/eu dirwyn i ben a'u newid

Trosolwg Statws Manylion Perchennog

Diweddariad Rheolwr yr 
Is-Gronfa 

Cronfa Ecwiti Cyfleodd y DU PP Cymru WS 
Newid Is-reolwr, gan ddileu JO Hambro a newid gyda 
Jupiter Asset Management

Parhaus • Cynnig o ychwanegu Strategaeth Ddeinamig y DU Jupiter Asset Management i'r 
Gronfa ar bwysau strategol o 22% a therfynu JO Hambro.

• Mae gan Fuddsoddi Cyfrifol (RI) argyhoeddiad uchel yn y strategaeth hon dan 
arweiniad Alex Savvides a'i dîm, a symudodd i Jupiter o JO Hambro y llynedd.

• Yn ystyried dechrau mis Awst ar gyfer dyddiad byw

RI/WMUK
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Gweithgaredd Statws Sylwadau 

Rwsia / Wcráin Effaith ar is-gronfeydd ACS sy'n dal cwmnïau 
Rwsiaidd

Parhaus Mae WMUK yn parhau i fonitro'r sefyllfa a bydd yn rhoi gwybod i'r Awdurdodau Cyfansoddol am unrhyw ddatblygiadau. Mae Pwyllgor Prisio Gwerth Teg 

WMUK yn trafod hyn yn rheolaidd, ac mae asedau'n dal i gael eu prisio yn unol â hynny. Nid oes unrhyw ddaliadau Rwsiaidd yn unrhyw un gronfeydd PPC

Gweithgaredd Statws Sylwadau 

Y Dwyrain Canol Effaith ar is-gronfeydd ACS sy'n dal cwmnïau 
Israelaidd.

Parhaus 

Ar hyn o bryd, 4 o'r gwarannau a ddelir mewn cwmnïau o Israel ar draws tair is-gronfa;  
Cronfa Cyfleoedd Byd-eang - 4 cwmni gydag amlygiad o 0.44% ar draws cyfanswm yr AUM. 

Cronfa Twf Byd-eang – 1 cwmni gydag amlygiad o 0.03% ar draws cyfanswm yr AUM.
Cronfa Bondiau Llywodraeth Byd-eang – 1 cwmni gyda daliad yn sefyllfa de minimis.

Cyfanswm gwerth tua £16.8m. 

Mae'r sefyllfa bresennol yn cael ei monitro fel rhan o broses trosolwg BAU.

• Ffigyrau o ddiwedd mis Mehefin 2025. 

Diweddariadau'r Farchnad
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Darparwr Trydydd Parti Cyfnod Adrodd Is-gronfa Lleoliad Statws

Northern Trust 

Asiantaeth Trosglwyddo 2025 Popeth Onsite, Llundain – Medi 2025 N/A

Gweinyddiaeth y Gronfa 2025 Popeth Onsite, Llundain – Mai 2025 Mae gwaith maes wedi'i gwblhau, adroddiad ar 

gam drafft ar hyn o bryd ac i'w gytuno gan NT ac 

WMUK erbyn tua diwedd mis Awst. 

Dadansoddiad Pris 2025 Popeth Onsite, Limerick – Mai 2025 Cynllunio wedi dechrau, gyda chylch gorchwyl yn 

cael ei gytuno. Mae hyn i'w gytuno gyda NT erbyn 

diwedd mis Gorffennaf gyda gwaith maes i 

gychwyn ym mis Medi.

Holiadur 'Parti' Arall 2025 Popeth Holiadur – Chwefror 2025 Holiadur wedi'i gwblhau gan NT heb unrhyw 

ganfyddiadau yn gysylltiedig ag WMUK ar draws 

pob maes adrannol.

Holiadur Diogelwch TG 2025 Popeth Holiadur – Mawrth 2025 Holiadur gyda NT i'w gwblhau a'i ddychwelyd i 

Waystone Group IT i'w adolygu erbyn diwedd mis 

Gorffennaf. 

Diwydrwydd Dyladwy Blynyddol 2025 Popeth Holiadur – Mehefin 2025 Mae gan yr holiadur DD blynyddol gwestiynau sy'n 

parhau sydd gyda NT ar hyn o bryd cyn iddynt 

gael eu hadolygu gan WMUK. Disgwylir iddynt 

gael eu dychwelyd erbyn diwedd mis Gorffennaf.

Russell Investments 

Diwydrwydd Dyladwy Blynyddol 2025 Popeth

Onsite, Llundain - 3 Chwefror 2025

Cwblhawyd – Dim canfyddiadau yn dilyn ymweliad

ym mis Chwefror. 

Goruchwylio – Monitro Trydydd Parti
Cynllun 2025
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Ymgysylltiad WMUK

Waystone - Presenoldeb yn y Pwyllgor Pensiynau yn y 

cyfnod: 

• Dim wedi'i gynllunio ar gyfer y cyfnod hwn

Waystone - Presenoldeb yn y Pwyllgor Pensiynau yn y 

chwarter nesaf : 

• Dim wedi'i gynllunio ar gyfer y cyfnod hwn

Cyfarfod Ymgysylltu â Chadeiryddion Byrddau 

Pensiwn PPC

• Dim wedi'i gynllunio ar gyfer y cyfnod hwn

Presenoldeb Waystone yng nghyfarfodydd y 

GS/CBLl yn y cyfnod:

• GS 20 Mai 2025

• CBLl 12 Mawrth 2025

Presenoldeb Waystone yng nghyfarfodydd y 

GS/CBLl yn y chwarter nesaf:

• GS 21 Gorffennaf 2025

• CBLl PPC 16 Gorffennaf 2025

Presenoldeb Waystone yn yr Adolygiad o'r Berthynas 

Strategol:

• 17 Medi 2025

Cyfarfodydd eraill yn y cyfnod

• Diweddariad gan yr Awdurdod Lletya - bob pythefnos

• Symposiwm Cyfuno Cyhoeddi DG, Belfry - Mai 2025

Cyfarfodydd eraill yn y chwarter nesaf

• Symposiwm Cyfuno LGC, Stratford upon Avon - Gorffennaf 

2025

Ymgysylltu Allweddol â PPC yn Ch2 ac yn y dyfodol
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Amserlen Cyfarfodydd
Adolygiad Gweithredol Amlder Amcan

– Lled-flynyddol

– Nesaf: 17 Medi 2025

– Sicrhau aliniad strategol

– Adolygiad ar y cyd o'r busnes a nodau, blaenoriaethau ac amcanion strategol

Mynychwyr

PPC

▪ Chris Moore, Anthony Parnell a dau swyddog Adran 151 / Dirprwy swyddog Adran 151

Waystone Management (UK) Limited

– Karl Midl, Pennaeth Gwlad, y DU a Phrif Swyddog Gweithredol, Waystone Management 

UK

– Rachel Wheeler, Pen Swyddog Cynnyrch - Regulated Fund Solutions 

Cyfarfodydd y Cydbwyllgor Llywodraethu Amlder Amcan

– Chwarterol – Metrigau allweddol

– Materion perthnasol

– Cyflawni'n strategol

Mynychwyr

PPC

▪ Cydbwyllgor Llywodraethu (CBLl)

Waystone Management (UK) Limited

– Karl Midl, Pennaeth Gwlad, y DU a Phrif Swyddog Gweithredol, Waystone Management 

UK

– Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau

– James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau

– Russell Investments

Cyfarfodydd Gweithgor Swyddogion Amlder Amcan

– Chwarterol – Adnabod a chyflawni cyfleoedd i wella ac ehangu'r berthynas

– Darparu diweddariad ar brosiectau neu faterion sydd heb eu datrys 

– Adolygiad DPA Misol (Data'n cael ei gyflenwi'n chwarterol) 

Mynychwyr

PPC

• Gweithgor Swyddogion (GS)

Waystone Management (UK) Limited

– James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau 

– Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau 

– Heidi Robinson, Rheolwr Perthnasau

– Presenoldeb Waystone ad-hoc o adrannau swyddogaethol (yn ôl yr angen):

- Goruchwyliaeth Rheoli Buddsoddiadau CIO

- Pennaeth Cynnyrch

- Pennaeth Cydymffurfio

- Pennaeth Goruchwylio

- Russell Investment 



15

Amserlen Cyfarfodydd (parhad) 
Diweddariad yr Awdurdod Lletya Amlder Amcan

– Bob hanner-wythnos – Awdurdod Lletyol Rheolaidd – WMUK i drafod beth sy'n bosib i'w gyflawni, a 

diweddariadau busnes

Mynychwyr

PPC

▪ Anthony Parnell 

▪ Tracey Williams

Waystone Management (UK) Limited

– Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau

– James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau

– Heidi Robinson, Rheolwr Perthnasau

– Rheolwr Gwasanaeth Cleient (fel bo'r angen) 

Pwyllgorau Pensiwn Amlder Amcan

– Blynyddol – Diweddariad cyffredinol ar yr ACS a'r mentrau sydd ar y gweill

Mynychwyr

PPC

▪ Cyfarfodydd Pwyllgor y Cronfeydd Pensiwn unigol

Waystone Management (UK) Limited

– Richard Thornton, Pennaeth Rheoli Perthnasau, Perchnogion Asedau

– James Zealander, Uwch Reolwr Perthnasau

– Heidi Robinson, Rheolwr Perthnasau

– Russell Investments

Ymgysylltu â Chadeiryddion y Bwrdd Pensiwn Amlder Amcan

– Lled-flynyddol – Diweddariad cyffredinol ar yr ACS a'r mentrau sydd ar y gweill

Mynychwyr

PPC

• Cadeiryddion yr Awdurdodau Cyfansoddol 

• Awdurdod Lletya 

Waystone Management (UK) Limited

– Tîm Perthynas Waystone 

– Russell Investment

Diwrnodau Ymgysylltu â Rheolwyr Amlder Amcan

– Blynyddol 

– 15 / 16 Hydref 2025

– Diwrnod agored i gael cyflwyniadau ar strategaeth a pherfformiad (gyda IM)

Mynychwyr

PPC

▪ Yn agored i bawb sy'n gysylltiedig â PPC

Waystone Management (UK) Limited

– Tîm Cleient Waystone gan gynnwys y Tîm Gweithredol

– Northern Trust

– Russell Investments a Rheolwyr Buddsoddi eraill

– Ymgynghorwyr eraill yn ôl yr angen (e.e. bFinance/Hymans)



Diolch
Tîm Perthynas

Enw: James Zealander

Rôl: Uwch Reolwr Perthnasau

Rhif: +44 (0)7522 348 474

E-bost: James.Zealander@waystone.com 

Heidi Robinson

Rheolwr Perthynas

+44 (0) 7843 804917

E-bost: Heidi.Robinson@waystone.com

Enw: Richard Thornton

Rôl: Pennaeth Rheoli Perthnasau - Perchnogion Asedau 

Rhif: +44 (0) 7765 220277

E-bost: Richard.Thornton@waystone.com  

Cyswllt Gweithredol

Enw: Karl Midl

Rôl: Pen Swyddog y Wlad, y DU a Phrif Swyddog Gweithredol 

Rhif +44 (0)7951 266225

E-bost: karl.midl@waystone.com 
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